
南京农业大学工学院机械工程系 

毕业生跟踪反馈及用人单位反馈实施办法（试行） 

 

为全面、准确地了解我系毕业生就业质量，及时掌握毕业生及用人单位对我

系办学水平、人才培养质量的评价，为我系教育教学改革提供真实的建设性意见，

特制定本办法。 

一、调查内容 

1、用人单位对毕业生综合素质（包括思想道德品质、职业道德素质、专业

素质及技能等）的评价。 

2、用人单位对我校教学工作、就业工作的评价及建议。 

3、毕业生就业单位情况、职位情况。 

4、毕业生对学校教学工作、就业工作的评价及建议。 

二、组织机构 

本系毕业生跟踪反馈工作由系教学指导委员会领导执行，下设培养方案修订

小组和校友企业联络工作组。 

培养方案修订小组由系教学副主任担任组长，各专业负责人担任副组长，成

员包括课程负责人、专业教师代表等。校友企业联络工作组，由系副书记担任组

长，各专业负责人担任副组长，成员包括班主任、辅导员等。 

三、责任分配 

1、系校友企业联络工作组责任 

（1）负责组织、协调本系毕业生的调查工作。 

（2）检查调查工作的实施过程是否规范以及数据获取的真实性。 

（3）有目的地选择不同层次、不同单位毕业生，通过互联网电话等方式与

毕业生取得联系，请毕业生网上填写调查问卷。与用人单位取得联系，通过电话、

走访的方式请用人单位填写调查问卷。 

（4）不断扩大调查范围，提高每届毕业生的调查率。 

2、毕业年级班主任责任 

（1）发放调查问卷、编写问卷对教学的反馈点，汇总班级数据。 

（2）了解毕业生在用人单位表现情况，以及毕业生对学校工作的评价和建



议，掌握本院学生的实习、就业情况。 

3、专业指导教师的责任 

（1）在加强对毕业生校外实习指导和管理的基础上，积极联系用人单位，

协助毕业年级班主任完成相关调查工作。 

（2）宣传并参与毕业生调查活动，与往届毕业生取得联系，积极配合毕业

年级班主任完成对往届毕业生调查工作。 

四、实施办法 

1、调查方式与调查对象 

方式：网络、电话、信函、走访、座谈等形式。 

对象：调查毕业 5 年左右的毕业生；调查招录我院毕业生的用人单位。 

2、调查工作细则 

（1）每年度的 3 月份开始，由各毕业年级班主任牵头，专业教师协助发放

调查问卷，编写问卷对教学、管理的反馈点，教研室主任审阅通过后上交学院就

业工作小组备案。 

（2）3 月份到 6 月末，各教研室及毕业年级班主任联系往届毕业生参与毕

业生问卷调查。就业工作小组办公室联系用人单位参与毕业生满意度问卷调查。 

（3）7 月份中旬，各负责人根据毕业生调查系统统计结果，上交原始问卷、

结合问卷对教学、管理的反馈点写出调查分析报告，上交学院就业工作小组备案。 

五、考核办法 

1、专业指导教师：调查质量作为教师教学质量评优条件之一。 

2、毕业年级班主任：毕业生跟踪调查工作作为毕业年级班主任的工作职责，

问卷和分析报告质量纳入每年工作任务考核中。 

本办法自公布之日起实施，本办法由机械工程系负责解释。 

 

南京农业大学工学院机械工程系 

                                         2018 年 10 月 6 日 


